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นโยบายความเปนสวนตัว สําหรับผูถอืหุนและกรรมการ 

บริษัท นิภา เทคโนโลยี จํากัด (“บริษัทฯ”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผู ถือหุนและกรรมการ 

(“ทาน”) และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาทานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทํานโยบายความเปน

สวนตัวฉบบัน้ีขึ้นเพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย รวมตลอดถึงการลบ และ

ทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอื่น ๆ ตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กาํหนด ดังนี้   

1. คําจํากัดความ 

1.1 “บริษัทฯ ” หมายถึง บริษัท นิภา เทคโนโลยี จาํกัด 

1.2 “ทาน” หมายถึง ผูถือหุน กรรมการ และบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูรับมอบอํานาจ ผูรับมอบฉันทะ ตัวแทน 

ผูติดตาม คูสมรส บิดา มารดา พ่ีนอง บุตร คูสมรสของบุตร และบคุคลที่เก่ียวโยงกันตามที่กฎหมายกําหน 

1.3 “ประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมลูสวนบุคคล 

2. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

2.1 เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เชน กฎหมายหุนสวนบริษัท กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนท่ีบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามทั้งในประเทศและตางประเทศ การบริหาร

จัดการบริษัท (เชน การจัดตั้งบริษัท การเพิ่มทุน การลดทุน การปรับโครงสรางกิจการ การเปลี่ยนแปลง

รายการจดทะเบียน) และการดําเนินการทีเ่กี่ยวของกับทาน การประชุมผูถือหุน ทะเบียนหุน การจายเงิน

ปนผล การสรรหาและเปนกรรมการบรษิัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือการประชุมอื่นที่เกี่ยวของ 

การจัดการเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของผูถือหุนหรือผูถือหุนกู  การจายดอกเบี้ยหุนกู การจัดทําบัญชีและ

รายงาน การตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การจัดสงเอกสารหรือหนังสือตาง ๆ รวมถึงหนาที ่ตาม

กฎหมายตาง ๆ ของการเปนบริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด หรือบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ/หรือคําสั่งของผูมี

อํานาจ เชน คําสั่งศาล คําสั่งหนวยงานของรัฐ หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลหรือพนักงานเจาหนาที่ผู มี

อาํนาจ 

2.2 เพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขาทําสัญญาหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปน

คู สัญญากับบริษัทฯ  เชน การจายคาตอบแทนการเปนกรรมการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการ การดําเนินการตามขอตกลงการเปนสมาชิกแอปพลิเคชันและกลุมสิทธิประโยชนสําหรับทาน 

เพื่อใหทานสามารถรับสิทธิ และขาวสารเกี่ยวกับโปรโมชันและสิทธิประโยชนตาง ๆ ตลอดจนเขารวม
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กิจกรรมของการเปนสมาชิกซึง่เปนวัตถุประสงคหลักของคลับดังกลาว และเพื่อใชในการจัดการบัญชีผูใช 

(Account) ของทานในแอปพลเิคชัน 

2.3 เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอื่น เชน การบริหารจัดการบริษัท การ

รับรองและดูแลทาน การจัดทํา การเกบ็บันทึก การเปดเผยรายงานการประชมุและการบันทึกการประชุมที่

ทานเขารวม การบันทึกภาพและเสียงของการประชุม การเปดเผยและเผยแพรเอกสารและขอมูลที่เก่ียวกับ

การประชุม การรักษาความปลอดภัย การจัดกิจกรรม หรือการสงขาวสารหรือขอเสนอใด ๆ เพื่อประโยชน

ของทาน การใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย การจัดใหมีมาตรการควบคุม ปองกัน ยับยั้ง และ/หรือ รักษา

โรคระบาด การพิสูจนและยืนยันตวัตน การเขาสูระบบ (Log in) เพื่อเขาเว็บไซตหรอืแอปพลิเคชัน รวมถึง

การปรับโครงสราง จําหนาย หรือโอนยายกิจการหรือสินทรัพยของบริษัทฯ  

2.4 เพื่อปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอื่น เชน การติดตอใน

กรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติดตอ  

2.5 เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดาํเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัทฯ  หรือปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบให 

2.6 เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทฯ ไดรับความยินยอมจากทาน ซึ่งบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ

ถึงวัตถุประสงคดังกลาวกอนหรือในขณะท่ีบริษัทฯ ขอความยินยอมจากทานเปนรายกรณี ทั้งนี ้ ทาน

สามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการขอความยินยอมและผลที่อาจเกิดขึ้นหากบริษัทฯ ไมไดรับความ

ยินยอมจากทานได ตามที่ปรากฏในนโยบายความเปนสวนตัวนี ้

 

3. ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

3.1 บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง และในบางกรณีบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แหลงอื่นที่นาเชื่อถือ เชน หนวยงานรัฐ บริษัทในของทาน คูธุรกิจ ผูที่มีสิทธิเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานไดตามกฎหมาย และผูใหบริการที่เชื่อถือได 

3.2 บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเมื่อทานจองซื้อหรือเขาเปนผูถือหุน โดยจะเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงหรือผานชองทางอื่น เชน ผานทางนายหนาซื้อขายหลักทรัพย (Broker) 

หรือนายทะเบียนหลักทรัพย เชน ชื่อ นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ชองทางการติดตอ สัญชาติ 

อาชีพ สถานภาพสมรส วันเดือนปเกิด อายุ เลขประจําตัวผูเสียภาษี เลขประจําตัวประชาชน หมายเลข

หนังสือเดินทาง หมูโลหิต รูปถาย ภาพเคลื่อนไหว บญัชีธนาคาร จํานวนหุน ลายมือชื่อ 



  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สําหรับผูถือหุนและกรรมการ 

รหสัเอกสาร: PO-ISO-05 

วันท่ีบังคบัใช: 02-09-2567 

แกไขคร้ังท่ี: 0 

ฝาย ISO Compliance ระดับชั้นความลับ: ลับ หนาท่ี: 6 จาก 18             
 

  
 

3.3 กรณีที่ทานเปนกรรมการ ผูที ่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมาย

กาํหนด บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงหรือผานชองทางอื่น เชน จากหนวยงาน

ของรัฐ หนวยงานที่กํากับดูแล ขอมลูที่มีการเปดเผยสูสาธารณะ หรือผูที่มีสิทธิเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานไดตามกฎหมาย ดังนี ้ 

(1) ในกระบวนการสรรหา บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากขอมูลที่มีการเปดเผยสู

สาธารณะ หรือผูที่มีสิทธิเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไดตามกฎหมาย เชน ชื่อนามสกุล เพศ 

รูปถาย อายุ ประวัติการศึกษา อาชีพ ประวัตกิารทํางาน การเปนกรรมการหรือมีตาํแหนงในบริษัท

หรือกิจการอ่ืน ๆ  

(2) สําหรับผูดํารงตําแหนงเปนกรรมการ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากบัตรประจําตัว

ประชาชนหรือเอกสารที่ทางราชการออกใหที่สามารถใชในการยืนยันตัวตนได เชน ชื่อนามสกุล 

เพศ เลขที่บัตรประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง รูปถาย วันเดือนปเกิด อายุ สัญชาติ ศาสนา 

สถานที่เกิด สวนสูง รวมทั้งเก็บขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ  เชน การจัดอบรม กิจกรรม สถานะการ

สมรส ขอมูลเกี ่ยวกับบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันตามกฎหมาย ความชอบสวนบุคคล หมูโลหิต ที ่อยู 

หมายเลขโทรศัพท อีเมล ชองทางการติดตอ หมายเลขบัญชีธนาคาร ทะเบียนรถ ประวัติการศึกษา 

อาชีพ ประวัติการทํางาน การเปนกรรมการหรือมีตําแหนงในบริษัทหรือกิจการอื่น ๆ การเขา

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดยอยหรือผูถือหุน คาตอบแทนกรรมการ ขอมูล

การถือหลักทรัพย ชื่อบริษัทหลักทรัพย ผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และขอมูลอื่นตามท่ี

กฎหมายหรือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีกําหนด 

3.4 เมื่อทานลงทะเบียนหรือเขารวมการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เชน ชื่อ 

นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล จํานวนหุนที่ถือ หมายเลขประจําตัวประชาชนหรือหมายเลข

หนังสือเดินทาง คําถามในการประชุม ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียงของทานในระหวางที่ทานรวมการ

ประชุมหรอืการถามคําถามในการประชุม 

3.5 เมื่อทานเขารวมกิจกรรมใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทฯ จําเปนตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม 

บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบและดําเนินการตามกฎหมายเพื่อประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเหลานั้นเปน

กรณีไป   

3.6 ขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษ 

(1) บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษตามท่ี

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด เชน ขอมูลสุขภาพทั่วไปตามที่ทานไดใหไวกับบริษัทฯ  
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(เชน การแพอาหาร การแพยา การไดรับวัคซีน) เพื่อวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม จัดประชุม จัด

รับรอง และดูแลทานในโอกาสตาง ๆ  และขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษอื่น ๆ ตามที่หนวยงานรัฐท่ี

เกี่ยวของกําหนด (เชน ขอมูลประวัตอิาชญากรรม) เพ่ือการรายงานตอหนวยงานรฐัดังกลาว  

(2) ในบางกรณี บริษัทฯ อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของทานแมวาบริษัทฯ ไมมีเจตนาที่จะ

ประมวลผลขอมูลนั้น เชน กรณีที่บริษัทฯ จําเปนตองใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของทานที่มี

ขอมูลศาสนา โดยบริษัทฯ จะใชมาตรการหรือขอใหทานดําเนินการเพื่อหลีกเลี่ยงการประมวลผล

ขอมูลชนิดพิเศษนี้โดยไมจําเปน เชน การปดทับขอมูล (redact) 

3.7 หากทานเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูอื่นใหกับบริษัทฯ  ทานตองรับรองวาทานสามารถเปดเผยขอมูล

ดังกลาวไดตามกฎหมาย และทานไดดาํเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงรวมถึงการแจงนโยบายความเปน

สวนตัวฉบับนี้หรือฉบับอื่นของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของใหเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นทราบกอนหรือในขณะที่

ทานเปดเผยขอมูลสวนบคุคลดังกลาวใหแกบริษัทฯ  

 

4. นโยบายคุกก้ี (Cookies) 

4.1 คุกก้ีคืออะไร 

คุกกี้ (Cookie) คือไฟลขอความขนาดเล็ก (Text File) ที่จะถูกติดตั้ง หรือบันทึกลงบนคอมพิวเตอร 

หรืออุปกรณ อิเล็กทรอนิกสของทานในขณะที่เขาเยี่ยมชมเว็บไซต คุกกี้จะถูกสงกลับไปยังเว็บไซตเดิม

ในแตละครั้งที่ทานเขา ชมเว็บไซตดังกลาว หรือถูกสงไปยังเว็บไซตอื่น ๆ ที่รองรบัคุกกี้นั้นได บริษัทฯ 

อาจใชคุกกี้ เพื่อปรับปรุงเว็บไซต การเขาชมเว็บไซตจากมือถือ หรือหนาเว็บของบริษัทฯ  โดยคุกกี้

ไมใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและไมเปนอนัตรายกับเครื่องคอมพิวเตอร หรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสของ

ทาน 

4.2 ประโยชนของคกุก้ี 

คุกกี้จะชวยใหบริษัทฯ จดจําการตั้งคาของทาน ชวยใหทานไดรับประสบการณที่ดีจากการใชงาo

เวบ็ไซต ระบุอุปกรณของทาน รักษาความปลอดภัยในการเขาถึงบริการของบริษัทฯ และชวยใหบริษัท

ฯ ทราบหากมีคนพยายามเขาถึงบัญชีของทานจากท่ีอ่ืนหรืออุปกรณอ่ืน  
 

บริษัทฯ อาจใชคุกกี้เพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ ซึ่งรวมถงึแตไมจํากัดเพียงการยืนยันตัวตน การรักษาความ

ปลอดภัย และการตั้งคาระบบ การโฆษณา ประสิทธิภาพ การวเิคราะหและการวิจัย 
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4.3 ประเภทของคุกก้ีที่ใช 

ประเภทของคุกก้ีที่บริษัทฯ ใชสามารถแบงออกตามลักษณะของการใชงาน ดังนี้ 

1) คุกกี้ที่จําเปนตอการใหบริการ (Strictly Necessary Cookies)  คุกกี้ประเภทนี้มีความจําเปน

ตอการใหบริการเว็บไซตของบริษัทฯ  เพื่อใหทานสามารถเขาใชงานในสวนตาง ๆ ของเว็บไซตได 

การปดการใชงานคุกกี้ประเภทนี้จะสงผลใหทานไมสามารถใชบริการในสาระสําคัญของบริษัทฯ  

ซึ่งจําเปนตองเรยีกใชคุกก้ีได 

2) คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะหและประเมนิผลใชงาน (Performance Cookies) คุกก้ีประเภทนี้ชวยให

บริษัทฯ  เห็นการปฏิสัมพนัธของผูใชงานในการใชบริการเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงหนาเพจหรือ

พื้นที่ใดของเว็บไซตที่ไดรับความนิยม ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลดานอ่ืน ๆ บริษัทฯ ยังใชขอมูล

นี้เพ่ือการปรับปรุงการทํางานของเว็บไซต และเพื่อเขาใจพฤติกรรมของผูใชงาน อยางไรก็ดี ขอมูล

ที่คกุกี้นี้เก็บรวบรวมจะเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนได และนํามาใชวิเคราะหทางสถิติเทานั้น 

การปดการใชงานคุกกี้ประเภทนี้จะสงผลใหบริษัทฯ  ไมสามารถทราบปริมาณผูเขาเยี่ยมชม

เวบ็ไซต และไมสามารถประเมินคุณภาพการใหบริการได 

3) คุกกี ้เพื่อการใชงานเว็บไซต (Functional Cookies) คุกกี้ประเภทนี้จะชวยใหเว็บไซตของ

บริษัทฯ  จดจําตัวเลือกตาง ๆ ที่ทานไดตั้งคาไวและชวยใหเว็บไซตสงมอบคุณสมบัติและเนื้อหา

เพิ่มเติมใหตรงกับการใชงานของทานได เชน ชวยจดจําชื่อบัญชีผูใชงานของทาน หรือจดจําการ

เปลี่ยนแปลงการตั้งคาขนาดฟอนตหรือการตั้งคาตาง ๆ ของหนาเพจซึ่งทานสามารถปรับแตงได 

การปดการใชงานคุกก้ีประเภทนี้อาจสงผลใหเว็บไซตไมสามารถทํางานไดอยางสมบูรณ 

4) คุกกี้เพื่อการโฆษณา (Advertising Cookies) คุกกี้ประเภทนี้เปนคุกกี้ที่เกิดจากการเชื่อมโยง

เวบ็ไซตของบุคคลที่สาม ซ่ึงเก็บขอมูลการเขาใชงานและเว็บไซตที่ทานไดเขาเย่ียมชม เพื่อนําเสนอ

สินคาหรือบริการบนเว็บไซตอื่นที่ไมใชเว็บไซตของบริษัทฯ  ทั้งนี้ หากทานปดการใชงานคุกก้ี

ประเภทนี้จะไมสงผลตอการใชงานเว็บไซตของบริษัทฯ  แตจะสงผลใหการนําเสนอสินคาหรือ

บริการบนเว็บไซตอ่ืน ๆ ไมสอดคลองกับความสนใจของทาน 

4.4  การตั้งคาคุกกี้ 

ทานสามารถบล็อกการทํางานของคุกก้ีไดโดยการกําหนดคาในเบราวเวอรของทาน หากทานตองการขอมูล

เพิ ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการดังกลาว โปรดเลือกหัวขอ “ความชวยเหลือ” หรือ “Manage Cookie” ใน

อินเตอรเน็ตเบราวเซอรของทานเพื่อศึกษารายละเอียดมากขึ้น หากผูใชบริการใชอุปกรณตางกันในการ
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เปดดูและเขามายังเว็บไซต เชน คอมพิวเตอร สามารโฟน แท็บเล็ต) ทานจะตองดําเนินการเพื่อปรับแตละ

เบราวเซอรในแตละอุปกรณนั้นเพื่อใหสอดคลองกับ Cookie Preferencees ของทานเอง ทานสามารถ

จัดการคุกก้ีในเบราวเซอรของทานไดโดยการต้ังคาดังนี้   

Internet Explorer: https://support.microsoft.com/en-us/help/260971/description-of-

cookies 

Google Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=en-GB 

Mozilla Firefox: https://support.mozilla.org/en-US/kb/cookies-information-websites-

store-on-your-computer 

Safari Desktop: https://support.apple.com/guide/safari/manage-cookies-and-website-

data-sfri11471/mac 

Safari Mobile: https://support.apple.com/en-us/HT201265 

Android browser: 

https://support.google.com/nexus/answer/54068?visit_id=637284515772371005-

3491757126&hl=en&rd=1 
 

โปรดทราบวาการปดใชงานคุกก้ีอาจสงผลตอวิธีท่ีทานใชเว็บไซตหรือบริการออนไลนของบริษัทฯ อาจ

ทําใหทานทําธุรกรรมกับบริษัทฯ ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ไดยาก และบริษัทฯ อาจตองใชเวลาในการ

ขอขอมูลเพิ ่มเติม นอกจากนี ้ หากทานเลือกที ่จะปดคุกกี้เหลานี ้ ทานอาจยังคงเห็นโฆษณาบน

อนิเทอรเน็ตอยู แตอาจไมไดตรงกับความสนใจของทาน 

4.5  การเชื่อมตอเว็บไซตของบุคคลท่ีสาม 

หากบริษัทฯ มีการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของบุคคลที่สาม เชน เครือขายการโฆษณา ลักษณะการ

ทํางานตาง ๆ เชน คลิปวิดีโอ แผนที่ และโซเชียลมีเดีย เปนตน โดยบุคคลที่สามดังกลาวอาจมีการใช

คุกกี้และนโยบายการใช คุกกี้ของตนเอง ซึ่งคุกกี้เหลานั้นมักจะเปนคุกกี้เพื่อการวิเคราะห/วัดผลการ

ทํางาน หรือคุกกี้เพื่อปรับเนื้อหาเขา กับกลุมเปาหมาย โดยทานจะไมสามารถเลือกตั้งคาการใชงาน

เฉพาะคุกกี้โดยบุคคลที่สามไดในเว็บไซตนี้ ทาน ควรตองศึกษานโยบายการใชคุกกี้และนโยบายสวน

บุคคลในเว็บไซตของบุคคลที่สาม เพื่อใหเขาใจถึงวิธีการทีบุ่คคลที่สามอาจนําขอมูลของทานไปใช 
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5. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เปนไปไดจากการถอนความยินยอม 

5.1 ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของทาน ทานมี

สิทธิที่จะถอนความยินยอมของทานที่ใหไวกบับริษัทฯ ไดตลอดเวลา ซ่ึงการถอนความยินยอมนี้จะไมสงผล

กระทบตอการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลว 

5.2 หากทานถอนความยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทฯ หรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหบริษัทฯ ไม

สามารถดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือทั้งหมดตามที่ระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้

ได 

5.3 ทานสามารถถอนความยินยอมไดโดยตรงตามวิธีการที่ระบุไวในชองทางที่ทานใหความยินยอมไว (เชน 

เปลี่ยนแปลงการตั้งคาในบัญชีผูใชงาน) หรือสงขอความมาที่ dpo@nipa.cloud  หรือแจงการถอนความ

ยินยอมที ่https://nipa.cloud/th/pdpa/data-subject-request-form  

5.4 หากทานเปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ และตองการใหความยินยอมกับ

บริษัทฯ ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานตองดําเนินการเพื่อใหไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจ

ปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษกอนที่จะใหความยินยอมกับบริษัทฯ ดวย 

5.5 หากทานใหความยินยอมกับบริษัทฯ ในการประมวลผลขอมูลของบุคคลอื่น ทานตองรับรองวาทานมี

อํานาจในการใหความยินยอมดังกลาวแทนเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตามกฎหมายในขณะที่ทานให

ความยินยอมกับบริษัทฯ  

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวโดยมีระยะเวลาเทาที่จําเปนตอการดําเนินการตามวัตถุประสงคที่

บริษัทฯ ไดรับขอมูลดังกลาวมา ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาท่ี

บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามสัญญากับทาน หรือเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ อาจตองเก็ฐรักษาขอมูลสวน

บุคคลของทานไวนานขึ้นหากกฎหมายกําหนด เชน บรษิัทฯ อาจตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวตามระยะเวลา

จัดเกบ็ของขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท 

6.1 บริษัทฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภท

ขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะอนญุาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึ้น ในกรณี

ที ่ไมสามารถกําหนดระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน จะเก็บรักษาขอมูลไวตาม
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ระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 

10 ป)  

6.2 บริษัทฯ จัดใหมีระบบการตรวจสอบเพื่อดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนด

ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไมเกี่ยวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล

สวนบุคคลนั้น บริษัทฯ จัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเม่ือพน

กําหนดระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที ่ไมเกี่ยวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น 

6.3 กรณีที่บริษัทฯ ใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอยกเลิกความยินยอมและบริษัทฯ ดําเนินการตามคําขอของทาน

เสร็จสิ้นแลว อยางไรก็ดี บริษัทฯ จะยังเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานเทาที่จําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติ

วาทานเคยยกเลิกความยินยอม เพื่อใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองตอคําขอของทานในอนาคตได 

 

7. การเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ อาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลที่สามภายใตฐานทางกฎหมายตาง ๆ และ 

วตัถุประสงคดังท่ีระบุไวขางตน ซึ่งเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศซ่ึงขอมูลสวนบุคคล

ตาม วัตถุประสงคภายใตนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ บุคคลทีส่ามเหลานี้อาจอยูในประเทศไทยหรือนอก

ประเทศไทยก็ไดโดยถาบุคคลที่สามอยูนอกประเทศไทยจะถือวาเปนการโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

ทานสามารถดูนโยบาย ความเปนสวนตัวของบุคคลเหลานี้เพือ่ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีที่บุคคลเหลานี้เก็บ

รวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เนื่องจากทานคือเจาของขอมูลสวนบุคคลในนโยบาย

ความเปนสวนตัวของบุคคลที่สาม ดังกลาวดวยเชนกัน 

7.1 บริษัทฯ เปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานกับบุคคลและนิติบุคคลอ่ืน (“บุคคลอ่ืน”) เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในนโยบายความเปนสวนตวันี้ 

เชน หนวยงานรัฐ (เชน  กระทรวงพาณชิย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กระทรวงพาณิชย 

ศาลหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินคดี) ผูใหบริการที่เกี่ยวของ (เชน ผูใหบริการดานการจัดการ

ประชุม ผูใหบริการสื ่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ สถาบันการเงิน ผูรับประกันและตัวแทนหรือ

นายหนาของผูรับประกัน บริษัทหลักทรัพย  คูคาและพันธมิตรธุรกิจ ที่ปรึกษา ผูใหบริการทางวิชาชีพ 
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และบุคคลอื่นที่จําเปนเพื่อใหสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลตามที่ระบไุวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้ 

7.2 บุคคลที่บริษัทฯ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหตามขอ 7.1 อาจมีนโยบายความเปนสวนตัวที่แยกตางหาก

จากบริษัทฯ  โดยทานสามารถศึกษานโยบายความเปนสวนตัวดังกลาวไดตามท่ีบุคคลนั้น ๆ ประกาศ  

7.3 กรณีที่มีการปรับโครงสราง จําหนาย หรือโอนยายกิจการหรือสินทรัพยของบริษัทฯ  บริษัทฯ อาจ

จําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับผูรับโอนหรือซื้อกิจการ และ/หรือที่ปรึกษาของผูซ้ือ

กิจการ อยางไรก็ดี บริษัทฯ จะรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเต็มความสามารถ รวมถึงกําหนดใหผู

ซื้อกิจการ และ/หรือ ที่ปรึกษาของผูซื้อกิจการปฏบิัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและนโยบาย

ความเปนสวนตัวฉบับนี้ 

7.4 บริษัทฯ จะกําหนดใหผูที่ไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และดําเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

 

8. การโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ 

บริษัทฯอาจจะตองโอนขอมูลสวนบุคคลของทานออกนอกประเทศไทยไปยังตางประเทศซึ่งอาจมีมาตรฐานดาน

การ คุมครองขอมูลสวนบคุคลท่ีสงูกวาหรือต่ํากวาประเทศไทย เชน เมื่อบรษิัทฯ เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของ

ทานบน แพลตฟอรมคลาวดหรือเซิรฟเวอรที่ตั ้งอยูนอกประเทศไทยเพื ่อรับการสนับสนุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เมื่อมีความจําเปนตองโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศที่มีมาตรฐานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลตํ่ากวาประเทศไทย บริษัทฯ จะดําเนินการใหแนใจวาบริษัทฯ มีมาตรการความปลอดภัยในการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ถูก โอนในระดับที่เพียงพอ หรือดําเนินการใหแนใจวากฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของอนุญาตให โอนขอมูลสวนบุคคลได เชน บริษัทฯ อาจจะตองไดรับคํายืนยันตาม

สัญญาจากบุคคลภายนอกที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาววาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับการ

คุมครองภายใตมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เทียบเทากับประเทศไทย หรือใหมีการโอนขอมูลได

ตอเมื่อเปนไปตามขอยกเวนขอใดขอหนึ่งที่กฎหมายวาดวยการ คุมครองขอมูลสวนบุคคลกําาหนดไวเทานั้น 

ขอยกเวนดังกลาวประกอบดวยกรณีที ่

1) การโอนขอมูลเปนการจําเปนเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 
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2) ทานไดใหความยินยอมอยางชัดแจงในการโอนขอมูลภายหลังจากที่ทานไดรับทราบถึงความเส่ียงที่อาจ

เกิดข้ึน จากการโอนขอมูลดังกลาวซึ่งไมมีมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของขอมูลหรือการปองกัน

ที่เหมาะสมเพียงพอ 

3) การโอนขอมูลเปนการจําเปนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่มีกับทานหรือเพื่อการดําเนินมาตรการกอนการ

เขาทําสัญญา (pre-contractual measures) ตามที่ทานขอ 

4) การโอนขอมูลเปนการจําเปนเพื่อปฏิบตัิตามสัญญาระหวางบริษัทฯ และบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

อื่นเพื่อประโยชนของทาน 

5) การโอนขอมูลเปนการจําเปนเพื่อปกปองประโยชนที่สําคัญตอชีวิต (vital interests) ของทานหรือ

บุคคลอื่น ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมได 

6) การโอนขอมูลเปนจําเปนเพ่ือเหตุผลสําคัญที่เปนประโยชนตอสาธารณะ 

 

9. มาตรการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

9.1 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนสิ่งสําคัญ บริษัทฯ ไดนํามาตรฐานความปลอดภัยทาง

เทคนิคและการบริหารที่เหมาะสมมาใชเพ่ือปกปองขอมูลสวนบคุคลจากการสูญหาย การเขาถึงการใชหรือ

การเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต การใชงานในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยใช

เทคโนโลยีและข้ันตอนการรักษาความปลอดภัย เชน การเขารหัสและการจํากัดการเขาถึง เพื่อใหมั่นใจวา

บุคคลที ่ไดรับอนุญาตเทานั้นที่เขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและบุคคลเหลานี ้ไดรับการฝกอบรม

เกี่ยวกับความสําคัญของการปกปองขอมลูสวนบุคคล 

9.2 บริษัทฯ จัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งมาตรการปองกันดานการบริหาร

จ ัดการ (administrative safeguard) มาตรการปองก ันด านเทคน ิค (technical safeguard) และ

มาตรการปองกันทางกายภาพ (physical safeguard) เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง 

แกไข เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจากผูที ่ไมมีสิทธิหรือหนาที่ที่เกี ่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลนั้น เชน การ

ควบคุมการเขาถึงหรือควบคุมการใชงานขอมูลสวนบุคคล (access control) การบริหารจัดการการเขาถึง

ของผูใชงาน (user access management) นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาว

เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยท่ี

เหมาะสม  
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9.3 ในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของทาน บริษัทฯ จะใชความพยายามอยางดี

ที่สุดในการจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลชนิด

พิเศษดังกลาว 

 

10. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบคุคล 

สิทธิในสวนนี้หมายถึงสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่งทานอาจขอใชสิทธิเหลานี้ตอ

บุคคลที่ กฎหมายกาํหนด ทั้งนี้ ภายใตเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนดและกระบวนการจัดการสิทธิของบริษัทฯ สิทธิ

ดังกลาวรวมถึง สิทธติอไปนี้ 

(1) สิทธิในการเขาถึง ทานอาจมีสิทธิเขาถึงหรือขอสําเนาของขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศเก่ียวกับตัวทาน หรือทานสามารถขอใหบริษัทฯ เปดเผยแหลงที่มา

ที่บริษัทฯ ไดรับ ขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งทานไมไดใหความยินยอม เพื่อความเปนสวนตัวและความ

ปลอดภัยของทาน บริษัทฯ อาจขอใหทานยืนยันตัวตนกอนใหขอมูลสวนบุคคลที่ทานขอ 
 

บริษัทฯ จะดําเนินการตามคําขอของทานโดยเร็วที่สุด โดยจะไมเกินสามสิบ (30) วันหลังจากทีไ่ดรับคําขอ

จากทาน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจขยายระยะเวลาตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกําหนดไว ข้ึนอยู กับความซับซอนของขอมูลและปริมาณของคําขอ โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ

ถึงสถานะคํารองขอนั้น 

(2) สิทธิในการแกไขขอมูล ทานอาจมีสิทธิในการขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม 

ใช เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศ หากขอมูลสวนบุคคลนั้นไมสมบูรณ ไมถกูตอง กอใหเกิดความ

เขาใจผิด หรือไมเปนปจจุบัน หากบริษัทฯ ปฏิเสธคําขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทฯ จะบันทึก

การปฏิเสธพรอม ดวยเหตุผล 

(3) สิทธิในการโอนยายขอมูล ทานอาจมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ มีเกี่ยวกับตัวทาน ในรูปแบบ 

อิเล็กทรอนิกสและมีโครงสรางชัดเจน และมีสิทธิขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกผูควบคุมขอมูล

สวน บคุคลอ่ืน เวนแตบรษิัทฯ ไมสามารถดําเนนิการตามคําขอของทานดวยเหตุทางเทคนคิ 

(4) สิทธิในการคัดคาน ทานอาจมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศซ่ึง

ขอมูล สวนบุคคลของทานบางรายการได เชน คัดคานไมใหใชเพื่อทําการตลาดทางตรง เวนแตมเีหตุที่ทําให

ทานไม สามารถคัดคานได เหตุดังกลาวอาจรวมถึงกรณีที่บริษัทฯ มปีระโยชนอันชอบดวยกฎหมายหรือเม่ือ
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การประมวลผล ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมเปนการปฏิบัติตาม การใชสิทธิ หรือยกขึ้น

ตอสูซึ่งสิทธิเรียกรองทาง กฎหมายหรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษทัฯ 

(5) สิทธิในการจํากดัการใชงานขอมูลสวนบุคคล ทานอาจมีสิทธิจํากัดการใชงานขอมูลสวนบุคคลของทานได

ใน กรณีดงัตอไปนี ้   

 ขอมูลสวนบุคคลของทานอยูระหวางการดําเนินการตรวจสอบวาขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูก

เก็บรวบรวม มีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมทําใหเขาใจผิด      

 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมสมควรตองถูกลบหรือทําลายเนื่องจากไมเปนไปตาม

กฎหมายแตทานขอใหระงับการใชแทน 

 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมไมจําเปนตองเก็บรักษาไวเพื่อวัตถุประสงคที่ไดเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยอีกตอไป แตทานมีความจําเปนตองขอใหทําการเก็บรักษาไวเพื่อการ

กอต้ัง การปฏิบัติตาม 

 การใชสิทธิ หรือยกขึ้นตอสูซึ่งขอเรียกรองทางกฎหมาย และ/หรือบริษัทฯ อยูในระหวางรอการ

ยืนยันความ ถูกตองเพ่ือปฏิเสธคําขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานที่ไดถูกเก็บรวบรวม  

(6) สิทธิในการถอนความยินยอม ทานมีสิทธิถอนความยินยอมของทานไดทุกเมื่อสําหรบัวัตถุประสงค ตาง ๆ 

ที่ทานไดยินยอมใหบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศซึ่งขอมูลสวนบุคคล

ของทาน  

(7) สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล ทานอาจมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ลบขอมูลสวนบุคคลของทานหรือทําให

ขอมูลสวน บุคคลนั้นไมสามารถระบุตัวบุคคลได ในกรณีดังตอไปนี้     

 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมไมมีความจําเปนตอวัตถุประสงคตามที ่ไดเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยอีกตอไป ทานไดถอนความยินยอมของทานจากการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยที่กระทําบนความยินยอมของทานและบริษัทฯ ไมมีฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวม  

 ทานไดคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมและ

บริษัทฯ ไมมี ฐานทางกฎหมายท่ีจะปฏิเสธคําขอของทาน  

 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมายภายใตกฎหมาย

วาดวยการ คุมครองขอมลูสวนบุคคล 
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อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจปฏิเสธไมดําเนินการดังกลาวขางตน เนื่องจากบริษัทฯ ตองเก็บรักษาขอมลู สวน

บุคคลดังกลาวเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

หรือ การใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

(8) สิทธิในการรองเรียน ทานอาจมีสิทธิรองเรียนตอหนวยงานที่เกี่ยวของหากทานเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของทานนั้นไมชอบดวยกฎหมายหรือไมเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

หากทานตองการใชสิทธิใด ๆ ที่ระบุในสวนนี้ ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดโดยใชที่อยูในสวน “ติดตอ

บริษัทฯ”  
 

คํารองขอใชสิทธิใด ๆ ขางตนอาจถูกจํากัดโดยกฎหมายที่เกี่ยวของ อาจมีบางกรณีที ่บริษัทฯ สามารถ

ปฏิเสธคําขอ ของทานไดโดยสมควรและโดยชอบ เชน เมื่อบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล 

เปนตน  
 

หากทานเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยและ/หรือโอนไปยังตางประเทศซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทาน

โดยบริษัทฯ เปน การละเมิดกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของ ทานมีสิทธิรองเรียน

ตอหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับ การคุมครองขอมูลสวนบุคคล อยางไรก็ตาม ทานอาจแจงใหบริษัทฯ ทราบถึง

ขอกังวลของทานกอนเพื่อใหบริษัทฯ พิจารณาแกไขขอกังวลของทาน โปรดติดตอบริษัทฯ ผานชองทางท่ี

บริษัทฯ ไดใหไวในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้  
 

เม่ือบริษัทฯ ไดรับคําขอใชสิทธิใด ๆ จากทาน บริษัทฯ จะดําเนินการตามคําขอนั้นโดยเร็วที่สุด โดยบริษัทฯ 

จะ ดําเนินการตามคําขอใชสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและคําขอใชสิทธิในการถอนความยินยอม 

ภายในสามสิบ (30) วัน นับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับคําขอและขอมูลตาง ๆ ที่จําเปน รวมถึงเอกสารหลักฐาน

ประกอบจากทานครบถวน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจขยายระยะเวลาการดําเนินการตามคําขอของทาน 

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการคุมครอง ขอมูลสวนบุคคลกําหนดไว ซึ่งขึ้นอยูกับความซับซอนของขอมูล

และปริมาณของคําขอ โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ ถึงสถานะคํารองขอนัน้ 
 

11. การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว 

บริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวนี้เปนคร้ังคราวหากมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติวาดวย

การ คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากเหตุผลตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 
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โดยการแกไขนโยบายความเปนสวนตัวน้ีจะมีผลบังคับใชเมื่อบริษัทฯ เผยแพร https://nipa.cloud/ อยางไรก็

ตาม หากการแกไขดังกลาวมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ 

จะแจงใหทานทราบลวงหนาตามความเหมาะสมกอนท่ีการเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีผลใหบังคบั  

 

12. ติดตอบริษัทฯ 

หากทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ทาน สามารถติดตอบริษัทฯ หรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ ไดตามรายละเอียดดานลาง 

โดยบริษัทฯ ยินดีที่จะชวยเหลือทานในการใหขอมูลและตอบสนองตอขอเสนอแนะและขอรองเรียน 

(1) บริษัท นิภา เทคโนโลยี จํากัด 

ที่อยู: 72 อาคาร โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 4 หอง 401–402 แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

       10500 

เวบ็ไซตของบริษัทฯ: https://www.nipa.cloud  

ศูนยบริการลูกคาทางโทรศัพทของบริษัทฯ (Call Center): 02 107 8251 ext. 444 

อเีมล: dpo@nipa.cloud 
 

(2) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ที่อยู: 72 อาคาร โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 4 หอง 401–402 แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

       10500 

เวบ็ไซตของบริษัทฯ: https://www.nipa.cloud  

ศูนยบริการลูกคาทางโทรศัพทของบริษัทฯ (Call Center): 02 107 8251 ext. 401 

อเีมล: dpo@nipa.cloud 

13. ติดตอหนวยงานผูมีอํานาจ (Appriate Authority) 

ชองทางการติดตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.) ทานสามารถติดตอ เพ่ือสอบถาม 

ขอคําปรึกษา หรือปรึกษาการยื่นเรื่องรองเรียน ไดในวัน และ เวลาราชการ 

 ᔎᔏᔐขอคําปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล : 02 114 8504 และ 02 141 6993 

 ᔎᔏᔐสอบถามการย่ืนคํารองเรียน : 02 142 1033 
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 ⨗⨘⨙⨚ สงหนังสือราชการ ผานชองทางอิเล็กทรอนกิสได ดังนี้ 

 ៾៿᠀᠁᠂ e-mail : saraban@pdpc.or.th 

 ௲௳௴ เว็บไซต : www.pdpc.or.th 

 

การทบทวน และปรับปรงุนโยบาย  

คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลจะพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายที่เกี่ยวของกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ เปนประจําทุกป หากเห็นควรใหมีการแกไขเปลี่ยนแปลงจะนําเสนอตอผูบริหาร

ระดับสูง เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 


