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นโยบายความเปนสวนตัว สําหรับผูถอืหุนและกรรมการ 

บริษัท นิภา เทคโนโลยี จํากัด (“บริษัทฯ”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผู ถือหุนและกรรมการ 

(“ทาน”) และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาทานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทํานโยบายความเปน

สวนตัวฉบบัน้ีขึ้นเพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย รวมตลอดถึงการลบ และ

ทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอื่น ๆ ตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กาํหนด ดังนี้   

1. คําจํากัดความ 

1.1 “บริษัทฯ ” หมายถึง บริษัท นิภา เทคโนโลยี จาํกัด 

1.2 “ทาน” หมายถึง ผูถือหุน กรรมการ และบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูรับมอบอํานาจ ผูรับมอบฉันทะ ตัวแทน 

ผูติดตาม คูสมรส บิดา มารดา พ่ีนอง บุตร คูสมรสของบุตร และบคุคลที่เก่ียวโยงกันตามที่กฎหมายกําหน 

1.3 “ประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมลูสวนบุคคล 

2. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

2.1 เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เชน กฎหมายหุนสวนบริษัท กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนท่ีบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามทั้งในประเทศและตางประเทศ การบริหาร

จัดการบริษัท (เชน การจัดตั้งบริษัท การเพิ่มทุน การลดทุน การปรับโครงสรางกิจการ การเปลี่ยนแปลง

รายการจดทะเบียน) และการดําเนินการทีเ่กี่ยวของกับทาน การประชุมผูถือหุน ทะเบียนหุน การจายเงิน

ปนผล การสรรหาและเปนกรรมการบรษิัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือการประชุมอื่นที่เกี่ยวของ 

การจัดการเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของผูถือหุนหรือผูถือหุนกู  การจายดอกเบี้ยหุนกู การจัดทําบัญชีและ

รายงาน การตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การจัดสงเอกสารหรือหนังสือตาง ๆ รวมถึงหนาที ่ตาม

กฎหมายตาง ๆ ของการเปนบริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด หรือบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ/หรือคําสั่งของผูมี

อํานาจ เชน คําสั่งศาล คําสั่งหนวยงานของรัฐ หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลหรือพนักงานเจาหนาที่ผู มี

อาํนาจ 

2.2 เพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขาทําสัญญาหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปน

คู สัญญากับบริษัทฯ  เชน การจายคาตอบแทนการเปนกรรมการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการ การดําเนินการตามขอตกลงการเปนสมาชิกแอปพลิเคชันและกลุมสิทธิประโยชนสําหรับทาน 

เพื่อใหทานสามารถรับสิทธิ และขาวสารเกี่ยวกับโปรโมชันและสิทธิประโยชนตาง ๆ ตลอดจนเขารวม
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กิจกรรมของการเปนสมาชิกซึง่เปนวัตถุประสงคหลักของคลับดังกลาว และเพื่อใชในการจัดการบัญชีผูใช 

(Account) ของทานในแอปพลเิคชัน 

2.3 เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอื่น เชน การบริหารจัดการบริษัท การ

รับรองและดูแลทาน การจัดทํา การเกบ็บันทึก การเปดเผยรายงานการประชมุและการบันทึกการประชุมที่

ทานเขารวม การบันทึกภาพและเสียงของการประชุม การเปดเผยและเผยแพรเอกสารและขอมูลที่เก่ียวกับ

การประชุม การรักษาความปลอดภัย การจัดกิจกรรม หรือการสงขาวสารหรือขอเสนอใด ๆ เพื่อประโยชน

ของทาน การใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย การจัดใหมีมาตรการควบคุม ปองกัน ยับยั้ง และ/หรือ รักษา

โรคระบาด การพิสูจนและยืนยันตวัตน การเขาสูระบบ (Log in) เพื่อเขาเว็บไซตหรอืแอปพลิเคชัน รวมถึง

การปรับโครงสราง จําหนาย หรือโอนยายกิจการหรือสินทรัพยของบริษัทฯ  

2.4 เพื่อปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอื่น เชน การติดตอใน

กรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติดตอ  

2.5 เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดาํเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษัทฯ  หรือปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบให 

2.6 เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทฯ ไดรับความยินยอมจากทาน ซึ่งบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ

ถึงวัตถุประสงคดังกลาวกอนหรือในขณะท่ีบริษัทฯ ขอความยินยอมจากทานเปนรายกรณี ทั้งนี ้ ทาน

สามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการขอความยินยอมและผลที่อาจเกิดขึ้นหากบริษัทฯ ไมไดรับความ

ยินยอมจากทานได ตามที่ปรากฏในนโยบายความเปนสวนตัวนี ้

 

3. ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

3.1 บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง และในบางกรณีบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แหลงอื่นที่นาเชื่อถือ เชน หนวยงานรัฐ บริษัทในของทาน คูธุรกิจ ผูที่มีสิทธิเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานไดตามกฎหมาย และผูใหบริการที่เชื่อถือได 

3.2 บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเมื่อทานจองซื้อหรือเขาเปนผูถือหุน โดยจะเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงหรือผานชองทางอื่น เชน ผานทางนายหนาซื้อขายหลักทรัพย (Broker) 

หรือนายทะเบียนหลักทรัพย เชน ชื่อ นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ชองทางการติดตอ สัญชาติ 

อาชีพ สถานภาพสมรส วันเดือนปเกิด อายุ เลขประจําตัวผูเสียภาษี เลขประจําตัวประชาชน หมายเลข

หนังสือเดินทาง หมูโลหิต รูปถาย ภาพเคลื่อนไหว บญัชีธนาคาร จํานวนหุน ลายมือชื่อ 
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3.3 กรณีที่ทานเปนกรรมการ ผูที ่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมาย

กาํหนด บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงหรือผานชองทางอื่น เชน จากหนวยงาน

ของรัฐ หนวยงานที่กํากับดูแล ขอมลูที่มีการเปดเผยสูสาธารณะ หรือผูที่มีสิทธิเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานไดตามกฎหมาย ดังนี ้ 

(1) ในกระบวนการสรรหา บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากขอมูลที่มีการเปดเผยสู

สาธารณะ หรือผูที่มีสิทธิเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไดตามกฎหมาย เชน ชื่อนามสกุล เพศ 

รูปถาย อายุ ประวัติการศึกษา อาชีพ ประวัตกิารทํางาน การเปนกรรมการหรือมีตาํแหนงในบริษัท

หรือกิจการอ่ืน ๆ  

(2) สําหรับผูดํารงตําแหนงเปนกรรมการ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากบัตรประจําตัว

ประชาชนหรือเอกสารที่ทางราชการออกใหที่สามารถใชในการยืนยันตัวตนได เชน ชื่อนามสกุล 

เพศ เลขที่บัตรประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง รูปถาย วันเดือนปเกิด อายุ สัญชาติ ศาสนา 

สถานที่เกิด สวนสูง รวมทั้งเก็บขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ  เชน การจัดอบรม กิจกรรม สถานะการ

สมรส ขอมูลเกี ่ยวกับบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันตามกฎหมาย ความชอบสวนบุคคล หมูโลหิต ที ่อยู 

หมายเลขโทรศัพท อีเมล ชองทางการติดตอ หมายเลขบัญชีธนาคาร ทะเบียนรถ ประวัติการศึกษา 

อาชีพ ประวัติการทํางาน การเปนกรรมการหรือมีตําแหนงในบริษัทหรือกิจการอื่น ๆ การเขา

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดยอยหรือผูถือหุน คาตอบแทนกรรมการ ขอมูล

การถือหลักทรัพย ชื่อบริษัทหลักทรัพย ผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และขอมูลอื่นตามท่ี

กฎหมายหรือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีกําหนด 

3.4 เมื่อทานลงทะเบียนหรือเขารวมการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เชน ชื่อ 

นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล จํานวนหุนที่ถือ หมายเลขประจําตัวประชาชนหรือหมายเลข

หนังสือเดินทาง คําถามในการประชุม ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียงของทานในระหวางที่ทานรวมการ

ประชุมหรอืการถามคําถามในการประชุม 

3.5 เมื่อทานเขารวมกิจกรรมใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทฯ จําเปนตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม 

บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบและดําเนินการตามกฎหมายเพื่อประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเหลานั้นเปน

กรณีไป   

3.6 ขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษ 

(1) บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษตามท่ี

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด เชน ขอมูลสุขภาพทั่วไปตามที่ทานไดใหไวกับบริษัทฯ  
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(เชน การแพอาหาร การแพยา การไดรับวัคซีน) เพื่อวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม จัดประชุม จัด

รับรอง และดูแลทานในโอกาสตาง ๆ  และขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษอื่น ๆ ตามที่หนวยงานรัฐท่ี

เกี่ยวของกําหนด (เชน ขอมูลประวัตอิาชญากรรม) เพ่ือการรายงานตอหนวยงานรฐัดังกลาว  

(2) ในบางกรณี บริษัทฯ อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของทานแมวาบริษัทฯ ไมมีเจตนาที่จะ

ประมวลผลขอมูลนั้น เชน กรณีที่บริษัทฯ จําเปนตองใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของทานที่มี

ขอมูลศาสนา โดยบริษัทฯ จะใชมาตรการหรือขอใหทานดําเนินการเพื่อหลีกเลี่ยงการประมวลผล

ขอมูลชนิดพิเศษนี้โดยไมจําเปน เชน การปดทับขอมูล (redact) 

3.7 หากทานเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูอื่นใหกับบริษัทฯ  ทานตองรับรองวาทานสามารถเปดเผยขอมูล

ดังกลาวไดตามกฎหมาย และทานไดดาํเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงรวมถึงการแจงนโยบายความเปน

สวนตัวฉบับนี้หรือฉบับอื่นของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของใหเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นทราบกอนหรือในขณะที่

ทานเปดเผยขอมูลสวนบคุคลดังกลาวใหแกบริษัทฯ  

 

4. นโยบายคุกก้ี (Cookies) 

4.1 คุกก้ีคืออะไร 

คุกกี้ (Cookie) คือไฟลขอความขนาดเล็ก (Text File) ที่จะถูกติดตั้ง หรือบันทึกลงบนคอมพิวเตอร 

หรืออุปกรณ อิเล็กทรอนิกสของทานในขณะที่เขาเยี่ยมชมเว็บไซต คุกกี้จะถูกสงกลับไปยังเว็บไซตเดิม

ในแตละครั้งที่ทานเขา ชมเว็บไซตดังกลาว หรือถูกสงไปยังเว็บไซตอื่น ๆ ที่รองรบัคุกกี้นั้นได บริษัทฯ 

อาจใชคุกกี้ เพื่อปรับปรุงเว็บไซต การเขาชมเว็บไซตจากมือถือ หรือหนาเว็บของบริษัทฯ  โดยคุกกี้

ไมใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและไมเปนอนัตรายกับเครื่องคอมพิวเตอร หรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสของ

ทาน 

4.2 ประโยชนของคกุก้ี 

คุกกี้จะชวยใหบริษัทฯ จดจําการตั้งคาของทาน ชวยใหทานไดรับประสบการณที่ดีจากการใชงาo

เวบ็ไซต ระบุอุปกรณของทาน รักษาความปลอดภัยในการเขาถึงบริการของบริษัทฯ และชวยใหบริษัท

ฯ ทราบหากมีคนพยายามเขาถึงบัญชีของทานจากท่ีอ่ืนหรืออุปกรณอ่ืน  
 

บริษัทฯ อาจใชคุกกี้เพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ ซึ่งรวมถงึแตไมจํากัดเพียงการยืนยันตัวตน การรักษาความ

ปลอดภัย และการตั้งคาระบบ การโฆษณา ประสิทธิภาพ การวเิคราะหและการวิจัย 
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4.3 ประเภทของคุกก้ีที่ใช 

ประเภทของคุกก้ีที่บริษัทฯ ใชสามารถแบงออกตามลักษณะของการใชงาน ดังนี้ 

1) คุกกี้ที่จําเปนตอการใหบริการ (Strictly Necessary Cookies)  คุกกี้ประเภทนี้มีความจําเปน

ตอการใหบริการเว็บไซตของบริษัทฯ  เพื่อใหทานสามารถเขาใชงานในสวนตาง ๆ ของเว็บไซตได 

การปดการใชงานคุกกี้ประเภทนี้จะสงผลใหทานไมสามารถใชบริการในสาระสําคัญของบริษัทฯ  

ซึ่งจําเปนตองเรยีกใชคุกก้ีได 

2) คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะหและประเมนิผลใชงาน (Performance Cookies) คุกก้ีประเภทนี้ชวยให

บริษัทฯ  เห็นการปฏิสัมพนัธของผูใชงานในการใชบริการเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงหนาเพจหรือ

พื้นที่ใดของเว็บไซตที่ไดรับความนิยม ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลดานอ่ืน ๆ บริษัทฯ ยังใชขอมูล

นี้เพ่ือการปรับปรุงการทํางานของเว็บไซต และเพื่อเขาใจพฤติกรรมของผูใชงาน อยางไรก็ดี ขอมูล

ที่คกุกี้นี้เก็บรวบรวมจะเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนได และนํามาใชวิเคราะหทางสถิติเทานั้น 

การปดการใชงานคุกกี้ประเภทนี้จะสงผลใหบริษัทฯ  ไมสามารถทราบปริมาณผูเขาเยี่ยมชม

เวบ็ไซต และไมสามารถประเมินคุณภาพการใหบริการได 

3) คุกกี ้เพื่อการใชงานเว็บไซต (Functional Cookies) คุกกี้ประเภทนี้จะชวยใหเว็บไซตของ

บริษัทฯ  จดจําตัวเลือกตาง ๆ ที่ทานไดตั้งคาไวและชวยใหเว็บไซตสงมอบคุณสมบัติและเนื้อหา

เพิ่มเติมใหตรงกับการใชงานของทานได เชน ชวยจดจําชื่อบัญชีผูใชงานของทาน หรือจดจําการ

เปลี่ยนแปลงการตั้งคาขนาดฟอนตหรือการตั้งคาตาง ๆ ของหนาเพจซึ่งทานสามารถปรับแตงได 

การปดการใชงานคุกก้ีประเภทนี้อาจสงผลใหเว็บไซตไมสามารถทํางานไดอยางสมบูรณ 

4) คุกกี้เพื่อการโฆษณา (Advertising Cookies) คุกกี้ประเภทนี้เปนคุกกี้ที่เกิดจากการเชื่อมโยง

เวบ็ไซตของบุคคลที่สาม ซ่ึงเก็บขอมูลการเขาใชงานและเว็บไซตที่ทานไดเขาเย่ียมชม เพื่อนําเสนอ

สินคาหรือบริการบนเว็บไซตอื่นที่ไมใชเว็บไซตของบริษัทฯ  ทั้งนี้ หากทานปดการใชงานคุกก้ี

ประเภทนี้จะไมสงผลตอการใชงานเว็บไซตของบริษัทฯ  แตจะสงผลใหการนําเสนอสินคาหรือ

บริการบนเว็บไซตอ่ืน ๆ ไมสอดคลองกับความสนใจของทาน 

4.4  การตั้งคาคุกกี้ 

ทานสามารถบล็อกการทํางานของคุกก้ีไดโดยการกําหนดคาในเบราวเวอรของทาน หากทานตองการขอมูล

เพิ ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการดังกลาว โปรดเลือกหัวขอ “ความชวยเหลือ” หรือ “Manage Cookie” ใน

อินเตอรเน็ตเบราวเซอรของทานเพื่อศึกษารายละเอียดมากขึ้น หากผูใชบริการใชอุปกรณตางกันในการ
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เปดดูและเขามายังเว็บไซต เชน คอมพิวเตอร สามารโฟน แท็บเล็ต) ทานจะตองดําเนินการเพื่อปรับแตละ

เบราวเซอรในแตละอุปกรณนั้นเพื่อใหสอดคลองกับ Cookie Preferencees ของทานเอง ทานสามารถ

จัดการคุกก้ีในเบราวเซอรของทานไดโดยการต้ังคาดังนี้   

Internet Explorer: https://support.microsoft.com/en-us/help/260971/description-of-

cookies 

Google Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=en-GB 

Mozilla Firefox: https://support.mozilla.org/en-US/kb/cookies-information-websites-

store-on-your-computer 

Safari Desktop: https://support.apple.com/guide/safari/manage-cookies-and-website-

data-sfri11471/mac 

Safari Mobile: https://support.apple.com/en-us/HT201265 

Android browser: 

https://support.google.com/nexus/answer/54068?visit_id=637284515772371005-

3491757126&hl=en&rd=1 
 

โปรดทราบวาการปดใชงานคุกก้ีอาจสงผลตอวิธีท่ีทานใชเว็บไซตหรือบริการออนไลนของบริษัทฯ อาจ

ทําใหทานทําธุรกรรมกับบริษัทฯ ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ไดยาก และบริษัทฯ อาจตองใชเวลาในการ

ขอขอมูลเพิ ่มเติม นอกจากนี ้ หากทานเลือกที ่จะปดคุกกี้เหลานี ้ ทานอาจยังคงเห็นโฆษณาบน

อนิเทอรเน็ตอยู แตอาจไมไดตรงกับความสนใจของทาน 

4.5  การเชื่อมตอเว็บไซตของบุคคลท่ีสาม 

หากบริษัทฯ มีการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของบุคคลที่สาม เชน เครือขายการโฆษณา ลักษณะการ

ทํางานตาง ๆ เชน คลิปวิดีโอ แผนที่ และโซเชียลมีเดีย เปนตน โดยบุคคลที่สามดังกลาวอาจมีการใช

คุกกี้และนโยบายการใช คุกกี้ของตนเอง ซึ่งคุกกี้เหลานั้นมักจะเปนคุกกี้เพื่อการวิเคราะห/วัดผลการ

ทํางาน หรือคุกกี้เพื่อปรับเนื้อหาเขา กับกลุมเปาหมาย โดยทานจะไมสามารถเลือกตั้งคาการใชงาน

เฉพาะคุกกี้โดยบุคคลที่สามไดในเว็บไซตนี้ ทาน ควรตองศึกษานโยบายการใชคุกกี้และนโยบายสวน

บุคคลในเว็บไซตของบุคคลที่สาม เพื่อใหเขาใจถึงวิธีการทีบุ่คคลที่สามอาจนําขอมูลของทานไปใช 
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5. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เปนไปไดจากการถอนความยินยอม 

5.1 ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของทาน ทานมี

สิทธิที่จะถอนความยินยอมของทานที่ใหไวกบับริษัทฯ ไดตลอดเวลา ซ่ึงการถอนความยินยอมนี้จะไมสงผล

กระทบตอการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลว 

5.2 หากทานถอนความยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทฯ หรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหบริษัทฯ ไม

สามารถดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือทั้งหมดตามที่ระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้

ได 

5.3 ทานสามารถถอนความยินยอมไดโดยตรงตามวิธีการที่ระบุไวในชองทางที่ทานใหความยินยอมไว (เชน 

เปลี่ยนแปลงการตั้งคาในบัญชีผูใชงาน) หรือสงขอความมาที่ dpo@nipa.cloud  หรือแจงการถอนความ

ยินยอมที ่https://nipa.cloud/th/pdpa/data-subject-request-form  

5.4 หากทานเปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ และตองการใหความยินยอมกับ

บริษัทฯ ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานตองดําเนินการเพื่อใหไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจ

ปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษกอนที่จะใหความยินยอมกับบริษัทฯ ดวย 

5.5 หากทานใหความยินยอมกับบริษัทฯ ในการประมวลผลขอมูลของบุคคลอื่น ทานตองรับรองวาทานมี

อํานาจในการใหความยินยอมดังกลาวแทนเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตามกฎหมายในขณะที่ทานให

ความยินยอมกับบริษัทฯ  

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวโดยมีระยะเวลาเทาที่จําเปนตอการดําเนินการตามวัตถุประสงคที่

บริษัทฯ ไดรับขอมูลดังกลาวมา ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาท่ี

บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามสัญญากับทาน หรือเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ อาจตองเก็ฐรักษาขอมูลสวน

บุคคลของทานไวนานขึ้นหากกฎหมายกําหนด เชน บรษิัทฯ อาจตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวตามระยะเวลา

จัดเกบ็ของขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท 

6.1 บริษัทฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภท

ขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะอนญุาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึ้น ในกรณี

ที ่ไมสามารถกําหนดระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน จะเก็บรักษาขอมูลไวตาม
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ระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 

10 ป)  

6.2 บริษัทฯ จัดใหมีระบบการตรวจสอบเพื่อดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนด

ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไมเกี่ยวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล

สวนบุคคลนั้น บริษัทฯ จัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเม่ือพน

กําหนดระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที ่ไมเกี่ยวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น 

6.3 กรณีที่บริษัทฯ ใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอยกเลิกความยินยอมและบริษัทฯ ดําเนินการตามคําขอของทาน

เสร็จสิ้นแลว อยางไรก็ดี บริษัทฯ จะยังเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานเทาที่จําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติ

วาทานเคยยกเลิกความยินยอม เพื่อใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองตอคําขอของทานในอนาคตได 

 

7. การเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ อาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลที่สามภายใตฐานทางกฎหมายตาง ๆ และ 

วตัถุประสงคดังท่ีระบุไวขางตน ซึ่งเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศซ่ึงขอมูลสวนบุคคล

ตาม วัตถุประสงคภายใตนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ บุคคลทีส่ามเหลานี้อาจอยูในประเทศไทยหรือนอก

ประเทศไทยก็ไดโดยถาบุคคลที่สามอยูนอกประเทศไทยจะถือวาเปนการโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

ทานสามารถดูนโยบาย ความเปนสวนตัวของบุคคลเหลานี้เพือ่ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีที่บุคคลเหลานี้เก็บ

รวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เนื่องจากทานคือเจาของขอมูลสวนบุคคลในนโยบาย

ความเปนสวนตัวของบุคคลที่สาม ดังกลาวดวยเชนกัน 

7.1 บริษัทฯ เปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานกับบุคคลและนิติบุคคลอ่ืน (“บุคคลอ่ืน”) เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในนโยบายความเปนสวนตวันี้ 

เชน หนวยงานรัฐ (เชน  กระทรวงพาณชิย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กระทรวงพาณิชย 

ศาลหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินคดี) ผูใหบริการที่เกี่ยวของ (เชน ผูใหบริการดานการจัดการ

ประชุม ผูใหบริการสื ่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ สถาบันการเงิน ผูรับประกันและตัวแทนหรือ

นายหนาของผูรับประกัน บริษัทหลักทรัพย  คูคาและพันธมิตรธุรกิจ ที่ปรึกษา ผูใหบริการทางวิชาชีพ 
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และบุคคลอื่นที่จําเปนเพื่อใหสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลตามที่ระบไุวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้ 

7.2 บุคคลที่บริษัทฯ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหตามขอ 7.1 อาจมีนโยบายความเปนสวนตัวที่แยกตางหาก

จากบริษัทฯ  โดยทานสามารถศึกษานโยบายความเปนสวนตัวดังกลาวไดตามท่ีบุคคลนั้น ๆ ประกาศ  

7.3 กรณีที่มีการปรับโครงสราง จําหนาย หรือโอนยายกิจการหรือสินทรัพยของบริษัทฯ  บริษัทฯ อาจ

จําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับผูรับโอนหรือซื้อกิจการ และ/หรือที่ปรึกษาของผูซ้ือ

กิจการ อยางไรก็ดี บริษัทฯ จะรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเต็มความสามารถ รวมถึงกําหนดใหผู

ซื้อกิจการ และ/หรือ ที่ปรึกษาของผูซื้อกิจการปฏบิัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและนโยบาย

ความเปนสวนตัวฉบับนี้ 

7.4 บริษัทฯ จะกําหนดใหผูที่ไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และดําเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

 

8. การโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ 

บริษัทฯอาจจะตองโอนขอมูลสวนบุคคลของทานออกนอกประเทศไทยไปยังตางประเทศซึ่งอาจมีมาตรฐานดาน

การ คุมครองขอมูลสวนบคุคลท่ีสงูกวาหรือต่ํากวาประเทศไทย เชน เมื่อบรษิัทฯ เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของ

ทานบน แพลตฟอรมคลาวดหรือเซิรฟเวอรที่ตั ้งอยูนอกประเทศไทยเพื ่อรับการสนับสนุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เมื่อมีความจําเปนตองโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศที่มีมาตรฐานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลตํ่ากวาประเทศไทย บริษัทฯ จะดําเนินการใหแนใจวาบริษัทฯ มีมาตรการความปลอดภัยในการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ถูก โอนในระดับที่เพียงพอ หรือดําเนินการใหแนใจวากฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของอนุญาตให โอนขอมูลสวนบุคคลได เชน บริษัทฯ อาจจะตองไดรับคํายืนยันตาม

สัญญาจากบุคคลภายนอกที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาววาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับการ

คุมครองภายใตมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เทียบเทากับประเทศไทย หรือใหมีการโอนขอมูลได

ตอเมื่อเปนไปตามขอยกเวนขอใดขอหนึ่งที่กฎหมายวาดวยการ คุมครองขอมูลสวนบุคคลกําาหนดไวเทานั้น 

ขอยกเวนดังกลาวประกอบดวยกรณีที ่

1) การโอนขอมูลเปนการจําเปนเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 
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2) ทานไดใหความยินยอมอยางชัดแจงในการโอนขอมูลภายหลังจากที่ทานไดรับทราบถึงความเส่ียงที่อาจ

เกิดข้ึน จากการโอนขอมูลดังกลาวซึ่งไมมีมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของขอมูลหรือการปองกัน

ที่เหมาะสมเพียงพอ 

3) การโอนขอมูลเปนการจําเปนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่มีกับทานหรือเพื่อการดําเนินมาตรการกอนการ

เขาทําสัญญา (pre-contractual measures) ตามที่ทานขอ 

4) การโอนขอมูลเปนการจําเปนเพื่อปฏิบตัิตามสัญญาระหวางบริษัทฯ และบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

อื่นเพื่อประโยชนของทาน 

5) การโอนขอมูลเปนการจําเปนเพื่อปกปองประโยชนที่สําคัญตอชีวิต (vital interests) ของทานหรือ

บุคคลอื่น ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมได 

6) การโอนขอมูลเปนจําเปนเพ่ือเหตุผลสําคัญที่เปนประโยชนตอสาธารณะ 

 

9. มาตรการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

9.1 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนสิ่งสําคัญ บริษัทฯ ไดนํามาตรฐานความปลอดภัยทาง

เทคนิคและการบริหารที่เหมาะสมมาใชเพ่ือปกปองขอมูลสวนบคุคลจากการสูญหาย การเขาถึงการใชหรือ

การเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต การใชงานในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยใช

เทคโนโลยีและข้ันตอนการรักษาความปลอดภัย เชน การเขารหัสและการจํากัดการเขาถึง เพื่อใหมั่นใจวา

บุคคลที ่ไดรับอนุญาตเทานั้นที่เขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและบุคคลเหลานี ้ไดรับการฝกอบรม

เกี่ยวกับความสําคัญของการปกปองขอมลูสวนบุคคล 

9.2 บริษัทฯ จัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งมาตรการปองกันดานการบริหาร

จ ัดการ (administrative safeguard) มาตรการปองก ันด านเทคน ิค (technical safeguard) และ

มาตรการปองกันทางกายภาพ (physical safeguard) เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง 

แกไข เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจากผูที ่ไมมีสิทธิหรือหนาที่ที่เกี ่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลนั้น เชน การ

ควบคุมการเขาถึงหรือควบคุมการใชงานขอมูลสวนบุคคล (access control) การบริหารจัดการการเขาถึง

ของผูใชงาน (user access management) นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาว

เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยท่ี

เหมาะสม  



  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สําหรับผูถือหุนและกรรมการ 

รหสัเอกสาร: PO-ISO-05 

วันท่ีบังคบัใช: 02-09-2567 

แกไขคร้ังท่ี: 0 

ฝาย ISO Compliance ระดับชั้นความลับ: ลับ หนาท่ี: 14 จาก 18             
 

  
 

9.3 ในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษของทาน บริษัทฯ จะใชความพยายามอยางดี

ที่สุดในการจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลชนิด

พิเศษดังกลาว 

 

10. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบคุคล 

สิทธิในสวนนี้หมายถึงสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่งทานอาจขอใชสิทธิเหลานี้ตอ

บุคคลที่ กฎหมายกาํหนด ทั้งนี้ ภายใตเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนดและกระบวนการจัดการสิทธิของบริษัทฯ สิทธิ

ดังกลาวรวมถึง สิทธติอไปนี้ 

(1) สิทธิในการเขาถึง ทานอาจมีสิทธิเขาถึงหรือขอสําเนาของขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศเก่ียวกับตัวทาน หรือทานสามารถขอใหบริษัทฯ เปดเผยแหลงที่มา

ที่บริษัทฯ ไดรับ ขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งทานไมไดใหความยินยอม เพื่อความเปนสวนตัวและความ

ปลอดภัยของทาน บริษัทฯ อาจขอใหทานยืนยันตัวตนกอนใหขอมูลสวนบุคคลที่ทานขอ 
 

บริษัทฯ จะดําเนินการตามคําขอของทานโดยเร็วที่สุด โดยจะไมเกินสามสิบ (30) วันหลังจากทีไ่ดรับคําขอ

จากทาน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจขยายระยะเวลาตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกําหนดไว ข้ึนอยู กับความซับซอนของขอมูลและปริมาณของคําขอ โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ

ถึงสถานะคํารองขอนั้น 

(2) สิทธิในการแกไขขอมูล ทานอาจมีสิทธิในการขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม 

ใช เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศ หากขอมูลสวนบุคคลนั้นไมสมบูรณ ไมถกูตอง กอใหเกิดความ

เขาใจผิด หรือไมเปนปจจุบัน หากบริษัทฯ ปฏิเสธคําขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทฯ จะบันทึก

การปฏิเสธพรอม ดวยเหตุผล 

(3) สิทธิในการโอนยายขอมูล ทานอาจมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ มีเกี่ยวกับตัวทาน ในรูปแบบ 

อิเล็กทรอนิกสและมีโครงสรางชัดเจน และมีสิทธิขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกผูควบคุมขอมูล

สวน บคุคลอ่ืน เวนแตบรษิัทฯ ไมสามารถดําเนนิการตามคําขอของทานดวยเหตุทางเทคนคิ 

(4) สิทธิในการคัดคาน ทานอาจมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศซ่ึง

ขอมูล สวนบุคคลของทานบางรายการได เชน คัดคานไมใหใชเพื่อทําการตลาดทางตรง เวนแตมเีหตุที่ทําให

ทานไม สามารถคัดคานได เหตุดังกลาวอาจรวมถึงกรณีที่บริษัทฯ มปีระโยชนอันชอบดวยกฎหมายหรือเม่ือ
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การประมวลผล ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมเปนการปฏิบัติตาม การใชสิทธิ หรือยกขึ้น

ตอสูซึ่งสิทธิเรียกรองทาง กฎหมายหรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของบริษทัฯ 

(5) สิทธิในการจํากดัการใชงานขอมูลสวนบุคคล ทานอาจมีสิทธิจํากัดการใชงานขอมูลสวนบุคคลของทานได

ใน กรณีดงัตอไปนี ้   

 ขอมูลสวนบุคคลของทานอยูระหวางการดําเนินการตรวจสอบวาขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูก

เก็บรวบรวม มีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมทําใหเขาใจผิด      

 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมสมควรตองถูกลบหรือทําลายเนื่องจากไมเปนไปตาม

กฎหมายแตทานขอใหระงับการใชแทน 

 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมไมจําเปนตองเก็บรักษาไวเพื่อวัตถุประสงคที่ไดเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยอีกตอไป แตทานมีความจําเปนตองขอใหทําการเก็บรักษาไวเพื่อการ

กอต้ัง การปฏิบัติตาม 

 การใชสิทธิ หรือยกขึ้นตอสูซึ่งขอเรียกรองทางกฎหมาย และ/หรือบริษัทฯ อยูในระหวางรอการ

ยืนยันความ ถูกตองเพ่ือปฏิเสธคําขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานที่ไดถูกเก็บรวบรวม  

(6) สิทธิในการถอนความยินยอม ทานมีสิทธิถอนความยินยอมของทานไดทุกเมื่อสําหรบัวัตถุประสงค ตาง ๆ 

ที่ทานไดยินยอมใหบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศซึ่งขอมูลสวนบุคคล

ของทาน  

(7) สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล ทานอาจมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ลบขอมูลสวนบุคคลของทานหรือทําให

ขอมูลสวน บุคคลนั้นไมสามารถระบุตัวบุคคลได ในกรณีดังตอไปนี้     

 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมไมมีความจําเปนตอวัตถุประสงคตามที ่ไดเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยอีกตอไป ทานไดถอนความยินยอมของทานจากการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยที่กระทําบนความยินยอมของทานและบริษัทฯ ไมมีฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวม  

 ทานไดคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดถูกเก็บรวบรวมและ

บริษัทฯ ไมมี ฐานทางกฎหมายท่ีจะปฏิเสธคําขอของทาน  

 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมายภายใตกฎหมาย

วาดวยการ คุมครองขอมลูสวนบุคคล 
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อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจปฏิเสธไมดําเนินการดังกลาวขางตน เนื่องจากบริษัทฯ ตองเก็บรักษาขอมลู สวน

บุคคลดังกลาวเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

หรือ การใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

(8) สิทธิในการรองเรียน ทานอาจมีสิทธิรองเรียนตอหนวยงานที่เกี่ยวของหากทานเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผย และ/หรือโอนไปยังตางประเทศซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของทานนั้นไมชอบดวยกฎหมายหรือไมเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

หากทานตองการใชสิทธิใด ๆ ที่ระบุในสวนนี้ ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดโดยใชที่อยูในสวน “ติดตอ

บริษัทฯ”  
 

คํารองขอใชสิทธิใด ๆ ขางตนอาจถูกจํากัดโดยกฎหมายที่เกี่ยวของ อาจมีบางกรณีที ่บริษัทฯ สามารถ

ปฏิเสธคําขอ ของทานไดโดยสมควรและโดยชอบ เชน เมื่อบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล 

เปนตน  
 

หากทานเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยและ/หรือโอนไปยังตางประเทศซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทาน

โดยบริษัทฯ เปน การละเมิดกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของ ทานมีสิทธิรองเรียน

ตอหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับ การคุมครองขอมูลสวนบุคคล อยางไรก็ตาม ทานอาจแจงใหบริษัทฯ ทราบถึง

ขอกังวลของทานกอนเพื่อใหบริษัทฯ พิจารณาแกไขขอกังวลของทาน โปรดติดตอบริษัทฯ ผานชองทางท่ี

บริษัทฯ ไดใหไวในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้  
 

เม่ือบริษัทฯ ไดรับคําขอใชสิทธิใด ๆ จากทาน บริษัทฯ จะดําเนินการตามคําขอนั้นโดยเร็วที่สุด โดยบริษัทฯ 

จะ ดําเนินการตามคําขอใชสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและคําขอใชสิทธิในการถอนความยินยอม 

ภายในสามสิบ (30) วัน นับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับคําขอและขอมูลตาง ๆ ที่จําเปน รวมถึงเอกสารหลักฐาน

ประกอบจากทานครบถวน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจขยายระยะเวลาการดําเนินการตามคําขอของทาน 

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการคุมครอง ขอมูลสวนบุคคลกําหนดไว ซึ่งขึ้นอยูกับความซับซอนของขอมูล

และปริมาณของคําขอ โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ ถึงสถานะคํารองขอนัน้ 
 

11. การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว 

บริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวนี้เปนคร้ังคราวหากมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติวาดวย

การ คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากเหตุผลตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 
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โดยการแกไขนโยบายความเปนสวนตัวน้ีจะมีผลบังคับใชเมื่อบริษัทฯ เผยแพร https://nipa.cloud/ อยางไรก็

ตาม หากการแกไขดังกลาวมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ 

จะแจงใหทานทราบลวงหนาตามความเหมาะสมกอนท่ีการเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีผลใหบังคบั  

 

12. ติดตอบริษัทฯ 

หากทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ทาน สามารถติดตอบริษัทฯ หรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ ไดตามรายละเอียดดานลาง 

โดยบริษัทฯ ยินดีที่จะชวยเหลือทานในการใหขอมูลและตอบสนองตอขอเสนอแนะและขอรองเรียน 

(1) บริษัท นิภา เทคโนโลยี จํากัด 

ที่อยู: 72 อาคาร โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 4 หอง 401–402 แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

       10500 

เวบ็ไซตของบริษัทฯ: https://www.nipa.cloud  

ศูนยบริการลูกคาทางโทรศัพทของบริษัทฯ (Call Center): 02 107 8251 ext. 444 

อเีมล: dpo@nipa.cloud 
 

(2) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ที่อยู: 72 อาคาร โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 4 หอง 401–402 แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

       10500 

เวบ็ไซตของบริษัทฯ: https://www.nipa.cloud  

ศูนยบริการลูกคาทางโทรศัพทของบริษัทฯ (Call Center): 02 107 8251 ext. 401 

อเีมล: dpo@nipa.cloud 

13. ติดตอหนวยงานผูมีอํานาจ (Appriate Authority) 

ชองทางการติดตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.) ทานสามารถติดตอ เพ่ือสอบถาม 

ขอคําปรึกษา หรือปรึกษาการยื่นเรื่องรองเรียน ไดในวัน และ เวลาราชการ 

 ᔎᔏᔐขอคําปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล : 02 114 8504 และ 02 141 6993 

 ᔎᔏᔐสอบถามการย่ืนคํารองเรียน : 02 142 1033 
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 ⨗⨘⨙⨚ สงหนังสือราชการ ผานชองทางอิเล็กทรอนกิสได ดังนี้ 

 ᠀᠁᠂ e-mail : saraban@pdpc.or.th 

 ௲௳௴ เว็บไซต : www.pdpc.or.th 

 

การทบทวน และปรับปรงุนโยบาย  

คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลจะพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายที่เกี่ยวของกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ เปนประจําทุกป หากเห็นควรใหมีการแกไขเปลี่ยนแปลงจะนําเสนอตอผูบริหาร

ระดับสูง เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 


